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D.A.L. Travel SRL in parteneriat cu Asociatia pentru Stiinta, Societate, Educatie si
Tehnologie (ASSET) anunta lansarea proiectului Click pe viitor, avand codul SMIS 337189.

Valoarea totala a proiectului este de 4.974.742,66 lei, iar activitatile se desfasoara pe o
perioada de 24 luni, incepand cu data de 01 mai 2025 si finalizandu-se in 30 aprilie 2027. Proiectul
este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027.

Principalul obiectiv al proiectului este cresterea nivelului de competente digitale in randul
unui numar de 601 angajati - cu norma intreaga sau partiala - care activeaza in sectorul Silvicultura
si exploatare forestiera (CAEN 02), indiferent de pozitia ocupata in cadrul companiei. Pentru a fi
eligibili acestia trebuie sa aiba varsta intre 18 si 64 ani, domiciliul in Regiunea Vest si sa desfasoare
activitati avand nivelul de formare incepand cu ISCED 3.

Proiectul isi propune sa consolideze functionarea eficienta a pietei muncii si sa asigure
participarea echitabila si incluziva la locuri de munca de calitate, prin dezvoltarea competentelor
digitale ale angajatilor din Regiunea Vest. Initiativa urmareste sa modernizeze si sa adapteze
sistemele de educatie si formare profesionala la cerintele actuale si viitoare ale economiei,
facilitand accesul egal la educatie si promovand invatarea pe tot parcursul vietii. Prin programe de
formare adaptate nevoilor participantilor, proiectul sprijina pregatirea fortei de munca pentru o
economie digitala, verde si competitiva, reducand decalajele digitale si stimuland mobilitatea
profesionala.

In contextul accelerarii transformarii digitale la nivel global, dezvoltarea competentelor
digitale in randul angajatilor constituie o prioritate esentiala pentru consolidarea pietei muncii din
Romania. Evolutia rapida a tehnologiilor si extinderea digitalizarii in toate sectoarele economice
determina necesitatea dobandirii de abilitati relevante - de la utilizarea eficienta a instrumentelor
digitale de baza pana la competente specializate, precum analiza datelor, securitatea cibernetica
sau aplicarea solutiilor tehnologice adaptate diverselor domenii de activitate. Prin aceste masuri,
initiativa contribuie la cresterea competitivitatii economice, la ocuparea de locuri de munca mai
bine platite si mai stabile si la pregatirea fortei de munca pentru provocarile erei digitale.

Pentru mai multe detalii despre proiect:

cristina.boboc@daltravel.ro

www.facebook.com/CodSMIS337189/

Nota editoriala

Fondul Social European Plus (FSE+) este principalul instrument al Uniunii Europene pentru investitii in
oameni si sprijinirea punerii in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale.

Pentru perioada 2021-2027, FSE+ beneficiaza de un buget de 142,7 miliarde de euro si va continua sa aduca
o contributie importanta la politicile Uniunii Europene in domeniul social, al ocuparii fortei de munca, al
educatiei si al competentelor, inclusiv in ceea ce priveste reformele structurale relevante.

Pentru mai multe detalii despre Fondul Social European Plus, va invitam sa accesati: https://european-social-
fund-plus.ec.europa.eu/ro/ce-este-fse.
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